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Nodo dasciogliere. Sulle scuole paritarie prende quota I'ipotesi
di una detrazione pit1 soft per solo una parte dellaretta

Scuola, arischio il decreto assunzioni

'Via al solo Dd: scatti non solo per anzianit, alternanza scuola-lavoro

diClaudio Tucci

4 giallosuiprovvedimentisullascuolaat-
j tesioggipomeriggiosultavolodel Con-
' siglio dei ministri. Il decreto-legge che
£ ...d contiene il maxi piano di assunzioni di
18omilainsegnanti precari che dovrebbe pren-
dereilviail1°settembre, potrebbe diventareun
«disegnodilegge» (eperderecosiil caratteredi
urgenza - anche per evitare possibili rilievi da
partedel Quirinale). Sipunterebbeacoinvolge-
remaggioranzaeopposizioneinunadellerifor-
meritenute strategiche dal Governo.Incambio
si chiedera al Parlamento tempi certisuilavori,
esenoncisaraostruzionismosipotraarrivare-
ugualmente - aunrapidovialibera.
Unadecisionefinalesaripresaquestamattina.
Restadacapirelasortedelddldelegachecontiene

IL PROGRAMMA DI STABILIZZAZIONE

Il cuore delle disposizioni
riguarda gli insegnanti. Saranno
120milai precari assuntiil 1°
settembre, Pesa la valutazione del
Colle sull'urgenza dei decreti

lemisure“pitidisistema” sul fronteIstruzione (se
sopravvivera o se le disposizioni verranno an-
ch'essetraghettate nelnuovodisegnodilegge).
Ilpassaggiodaundecreto-legge aundisegno
di legge potrebbe essere stato dettato dalla
composizione del provvedimento d'urgenza
che, almeno standoalle ultime bozze, contiene
diversenormenonurgentissime (apartiredalla
nascita dell'organico dell'autonomia prevista
nonsubito, maper 'anno scolastico 2016-2017).
Certo & chelascelta di optare perun veicolo
normativo “pil1 lento” potrebbe incidere sul
pianostraordinario di assunzioni dii8omilain-
segnanti che dovrebbe partire a settembre
prossimo(edovrebbechiudersinel2019).Nelle
intenzioni del Governo ¢’¢ lastabilizzazione di
poco piii di 1oomila (losmila per la precisione)
precaridelle Graduatorie aesaurimentoe degli
idonei-vincitori del concorsone Profumo del
2012. Sempre a settembre si dovrebbero assu-
mere anche1smila professori delle graduatorie

d'istituto per coprire tutti i posti scoperti del-
T'organico dell'autonomia (che perd, come det-
to, ufficialmente decollera solo dal 2016/2017).
Questi 15mila docenti avranno una supplenza
annuale e una corsia preferenziale nella nuova
selezione dabandire entroil1® ottobre peril tri-
ennio 2016-2019 (per complessivi 7smila posti,
compresi questi 15mila). Nelle ultime bozze la
riservaal nuovo concorso autunnale & stata fis-
sata«finoal 40%» deipostievarraanche pergli
iscrittinelle graduatorie aesaurimentoche non
sonostatistabilizzati.
LedisposizionimesseapuntodalMiurpreve-
dono anche che a decorrere dal 2016-2017 il na-
scituro organico dell’autonomia potra sostitui-
re i docenti assenti per la copertura delle sup-
plenze temporanee fino a 10 giorni. Per il 2015-
2016 invece i posti per il potenziamento
dell’offerta formativa potranno essere attivati
soloneilimitifissatidallalegge. Sempreperido-
centilapropostaérenderestabilelavalutazione,
che si basera su un sistema di crediti didattici,
formativi e professionali, in coerenza con gli
obiettividel piano di miglioramento dellascuo-
la. Iprofessori che non soddisferanno determi-
nati requisiti minimi (da fissare con decreto
Miur-Funzione pubblica) non avranno diritto
allincremento stipendiale legato al merito (che
peseraal 70%). Per il nuovo sistema di progres-
sioneeconomica,neifatti, noncisarannorisorse
aggiuntive in pii: si utilizzeranno le economie
oggi occorrenti per pagare gli scatti (nel 2015 ci
saranno quindi 16,7 milioni per il periodo set-
tembre-dicembre e272,8 milioni peril2016). Per
iprecaristabilizzatiili®settembre,conoltrediz6
mesi di servizio alle spalle “a termine”, il Miur
pensa di riconoscere un indennizzo da15a 5
mensilita (a seconda degli anni di precariato)
per tentare ditamponare gli effetti dellasenten-
zaUedifinenovembre, Perattuare questamisu-
rasi autorizza una spesa di16,6 milioni. Novita
anche peripresidi che potrannoutilizzareipre-
cari assunti «in altri gradi d’istruzione o altre
classidiconcorso»,seppurnoninpossessodella
relativa abilitazione. Nelle bozze di norme ¢’¢
anchelo“schoolbonus”per gliinvestimentipri-
vatienelspermillerientrerannoanchelescuole
paritarie (perloropotrebbe arrivareladetrazio-
neparziale delle rette pagate dalle famiglie).
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Primatranche

Iscritti alle graduatorie

ad esaurimento e idonei-
vincitori del concorso Profumo
che otterrebbero un contrattoa

15m%

Secondatranche
Iprecariiscrittineglielenchidi
circoloediistitutoche
otterrebberounanuova
supplenzaannuale percoprirei

60 mila

Terzatranche
Ipostimessiaconcorsoche

" potrebberosalirea75mila, per

ricomprenderviil5mila
supplentiannuali. Laselezione

tempoindeterminato postiancoravacantiinorganico : sarabanditaentroil1°ottobre
14 74 174

30% 70% 400 ore

Scatti “apioggia” Scatti per merito Alternanza scuola lavoro

1130% degliaumenti 1170% degliincrementi di L’obiettivo per gli ultimi tre

stipendiali verra attribuito
all’intero corpo docentisulla
base dell’anzianita spettante
(oggiquestocriterio @i1100%)

R Stefania Giannini,

E ministrodellIstruzione,
dell'Universita e della Ricerca
del governo guidato
daMatteo Renzi

retribuzione deidocentisara
legato al merito sulla base dei
crediti formativi, didatticie
professionali

anni diistituti tecnicie
professionali & quello disalire
a400 ore diformazione onthe
job(oggi siéfermia70-800re)
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