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LA BUONA SCUOLA/IL dirigente potra assegnare gli insegnanti di ruolo dove necessario

Cattedra fissa addio per tutti

Ed & giallo sul decreto legge, spunia Uipotesi di un ddl

DI ALESSANDRA RICCIARDI

tto in divenire. La for-

ma stessa del provvedi-
mento che dovra attuare

la riforma della Buona
scuola potrebbe non essere
pitt quella del decreto legge,
con il piano assunzionale e gli
aumenti per merito, ma un di-
segno di legge delega, «cosi da
coinvolgere direttamente e pit
incisivamente il parlamento»,
avrebbe detto ai suoi il premier,
Matteo Renzi. La decisione
sara presa stamane, nel corso
di un vertice a palazzo Chigi. 1
consiglio dei ministri chiamato
a varare I'annunciata riforma
é previsto nel pomeriggio. I
rumors di palazzo raccontano
che a incrinare la certezza gra-
nitica del premier di procedere
per decreto siano state alcune
voci su possibili rilievi di costi-
tuzionalita, circa 'utilizzo della
decretazione d'urgenza, che po-
trebbero giungere dal Quirina-
le. L'articolato intanto & pronto,
con novita di non poco conto
rispetto alla bozza di qualche
giorno fa (si vedano le antici-
pazioni di ltaliaOggi di sabato
scorso), a partire dal fondo peril
finanziamento delle assunzioni
nella scuola che dovrebbe por-
tare in cattedra circa 120mila
precari. Se la legge di Stabilita
prevedeva una dote fino a un

Matteo Renzi

miliardo di euro, che diventava
di 3 miliardi dal 2016, l'artico-
lato preparato per il consiglio
dei ministri, e che ItaliaOggi &
in grado di anticipare, parla di
658 milioni per il 2015, che di-
ventano 2,24 miliardi nel 2016,
2,26 miliardi nel 2017 fino ad
arrivare a 2,72 miliardi a de-
correre dal 2025.

11 provvedimento istitui-
sce il nuovo organico dell’au-
tonomia, in cui confluiranno
vecchi e nuovi docenti, senza
piu distinzione tra organico di
diritto e di fatto, e assegna ai
dirigenti scolastici il potere di
utilizzare tutti gli insegnanti
di ruolo in base alle esigenze
dell’istituto e della didattica.
Non ci sara dunque un’asse-
gnazione stabile su una catte-
dra, il preside potra impiegare
i docenti dellistituto «in altri
gradi di istruzione», il caso
classico & lo scambio tra scuola
media e superiore, «0 altre clas-
si di concorso», per esempio da
fisica a matematica, anche se
linteressato «<non & in possesso
della relativa abilitazione». Ba-
sta che sia in possesso del tito-
lo di studio valido per Paccesso
all'insegnamento.

Pobiettivo & garantire
maggiore flessibilita e auto-
nomia nella gestione delle risor-
se umane di pari passo con una
riduzione del numero di alunni
per classe cosi da migliorare la

qualita della didattica. Idocenti traverso cre-

inoltre saranno tenuti a fare le
supplenze dei colleghi as-
senti fino a 10 giorni,
godendo del tratta-
mento economico
della scuola in cui
sono impegnati
Se superiore a
quello della
scuola di pro-
venienza. La
precisazione
dovrebbe
servire a
fare in-
goiare .
una pillola che & facile preve-
dere risultera amara per molti.
Come del resto sara difficile da
digerire anche un altro capito-
lo spinoso della riforma, ossia il
nuovo trattamento economico
dei docenti. Dal prossimo primo
settembre, le risorse destinate
all’anzianita di servizio non sa-
ranno pitt disponibili: 16,7 mi-
lioni per questi ultimi mesi del
2015, oltre 272 mi-
lioni peril 2016.
Tali somme,

dal 2017, an-

dranno per

il 30% a pre-
miare Vespe-
rienza, per il

restate 70%

il merito,

definito at-

diti didattici,

formativi e

professiona-

1i. Di questa
torta, una
fetta sara
riservata
a mentori
e docenti
di staff. Per tutti gli altri var-
ra il sistema della valutazione
triennale e la classificazione
in tre fasce. I sindacati sono
chiamati a dire la loro con un
contratto da firmare all’Aran.
Ma il passaggio negoziale ai
pil pare un atto formale. «Per
valorizzare 1 docenti, devono
metterci i soldi, cosi & solo uno
spot», attacca Massimo Di
Menna, segretario Uil scuola,
«n cui tutto e stato gia deciso
nel chiuso delle stanze». Per il
segretario generale della Cisl
scuola, Francesco Scrima,
«il governo si appresta non a
riformare la scuola, ma a met-
terla a sogquadro, I'unico dato
certo & che le retribuzioni del
personale, gia tra le pit basse
d’Europa, saranno ulterior-
mente taglieggiate». Assicura
Mimmo Pantaleo, segretano
Fle-Cgil: «La reazione sard non
solo dei sindacati, ma di tutta
la scuola». Rincara Marco Pa-
olo Nigi, Snals-Confsal: «Se
le voci saranno confermate, ci
sard una stagione di scontri
sindacali e di impugnative le-
gali senza riscontro».
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